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Egitimdir Ri bir milleti ya 6zgqiir, bagimsiz, sanly, yiikseR bir topluluk,
halinde yasatir ya da esaret ve sefalete terk eder.
Mustafa Kemal ATATORK




Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Ben ezelden beridir hir yagadim, hur yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtanim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas' Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Ttrk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir

giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeye-
ceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali
gortilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
blitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmig, biittin ordular:
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal cdilmis olabilir. Biitlin bu
serditten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr (i zaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir,
Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927

www.cinarpano.com
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SUNUS

Glinlimiizde gozlenen degisim ve doniistimler kurum ve kuruluslar: uzun
vadeli tedbirler almaya zorlamaktadir. Rekabet, iirtin kalitesi ve egitim
kalitesi yiikseldikce hizmet kalitesinin de standartlarini yiikseltmek gerekir.
Hizmet kalitesinin siirekliligi etkili bir kamu yonetimi ve birbiriyle tutarl
stratejiler belirlemeyi gerektirir.

En biiyiik organizasyondan en kii¢iigiine kadar biitiin kurumlar
planlama siireci ile i¢ i¢edir. Kurumlar devamliliklarini siirdiirmek,
kendilerini var oldugu durumdan daha 1yi yerlere tasiyacak firsatlari
yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak i¢in gelecegini planlamak
zorundadir. Ancak, planin bir ara¢ oldugu, hedeflerin gerceklestirilmesinde
calisanlarin ve uygulayicilarin tstiin gayret ve kararliliklarinin 6nemli
oldugu asla unutulmamalidir. Kisaca, egitim sisteminin kendisinden
beklenen islevleri yerine getirebilmesi, 1y1 bir planlamaya ve bu planin etkin
bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kadir Hakan GOKCE
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Kadir Hakan GOKCE Okul Miidiirii Nursen GUNEYSU Miidiir Yardimcisi
Nursen GUNEYSU Miidiir Yardimcist [Seyfullah GUNAY Ogretmen
Giinay MELIKOGLU Ogretmen Goknur AYDIN Ogretmen
Hayriye CIMSIR Okul A.B. Bsk. [Hasan DEMIR Ogretmen
Emine UCAR Uye Mustafa Esat SOGANCILAR Ogretmen

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
StratejikPlan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimikapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydagslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti vegériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine

gecilerekokulumuzun/kurumumuzunamag,hedef,gistergevestratejileribelirlenmigtir.



2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelikamag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklarasahipolduguyadahangi yonlerinin eksik
olduguayrica,okulumuzun/kurumumuzunkontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir.Dolayisiylabuanaliz,okulumuzun/kurumumuzunkendisinivegevresinida
haiyitanimasinayardimciolacakvestratejikplaninsonrakiasamalarindandahasagliklisonugl
areldeedilmesinisaglayacaktir.
Durumanalizibéliimiinde,asagidakihususlarlailgilianalizvedegerlendirmeleryapilmistir;

e Kurumsaltarihge

e Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitikabelgelerininanalizi

e [Faaliyetalanlariiletirtinvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusigianaliz

e Gliclii ve zayif yonleri firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 6nce 68renci ve 6gretmeni ile Seka Kagit Fabrikasinin yapimi ve iiretime gecmesi ile
santiye olarak kullanilan baraka binada Ilkokul olarak 1972 yilinda egitim ve 6gretime baslamis daha sonra
ise 1987 yilinda tamamlananmis ilkgretim okulu olarak 1987-1988 yilinda egitim ve 6gretime devam
etmistir. 2012-2013 yilinda Aksu Seka Ortaokulu adini almistir. 14.10.2015 tarihinden itibaren sadece
ogrenci ve 6gretmeni ile yeni binasinda Aksu Sehit Hakan Gemici Ortaokulu adiyla egitim 6gretime devam
etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda yapilan stratejik planmi incelendiginde hedef ve
gostergelerin gerceklesmis oldugu goriildi. Yapilan degerlendirmede o6zellikle okulun pandemi
sturecinde aksakliklar oldugu ve devaminda 6grencilerin okula uyum sorunlarinin oldugu goriildi.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 10705 222 lIkogretim ve Egitim Kanunu

Yayimlandig1 Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Ad

Tarih Say1

12/10/2013 | 28793 MEB Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

10/07/2019 | 30827 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

08/06/2017 | 30090 MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

09/02/2012 | 28199 MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

14/08/2020 31213 MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligi

Yayin

Tarih Say1 Adi

15/08/2023 | 81543304 Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
25/08/2017 | 12827610 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Ynergesi
03/04/2019 | 6738897 Ortadgretime Gegis YOnergesi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34760&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2179.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2005.pdf

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2. 5 . Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

UstPoliti
kaBelge
si

ilgiliB6liim/Referans

1 12.KalkinmaPlani

2 CumhurbaskanhigiProgrami

3 |OrtaVadeliProgram

4 (CumhurbaskanhgiYilikProgrami

5 MilliEgitimBakanligiStratejikPlan

6 [IMilliEgitimMidiirliigiiStratejikPlan

2.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrenci

IsleriKayit-nakil

isleriDevam-

devamsizlikSinif

gecme

Sinavhizmetleri

Odiillendirme ve Disiplin Isleri
Bursluluk hizmetleri

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilererehberliketmek
Rehberlikfaaliyetleriniytiriitmek

Sosyalfaaliyetler

Okul ve Sinif Gezileri

Sportiffaaliyetler

Futbol, Voleybol, Teakwondo, Badminton, Basketbol, Masa Tenisi,
Karate, Satran¢, Mangala

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Halk Oyunlari, Bilgi Yarigsmalar1, Resim Yarismalari, Siir Yarismalari,
Kompozisyon Yarismalar1, Kariyer Giinu Etkinlikleri, Kitap Okuma
[Etkinlikleri

insankaynaklarifaaliyetleri(meslekig
elisim faaliyetleri,
personeletkinlikleri...)

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri, Okul Temelli Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Seminerler, Yemek Etkinlikleri

Okulailebirligifaaliyetleri

Kermes

Ogrencilereyénelikfaaliyetler

Siir, resim ve kompozisyon yarismalari
Satran¢ ve mangala turnuvalari
[Futbol ve voleybol turnuvalari

Olcmedegerlendirmefaaliyetleri

Kazanim degerlendirme sinavlari, yazil smavlar

Ogrenmeortamlarinayénelikf
aaliyetler

Sinif panolarinin diizenlenmesi,; resim ve miizik atolyeleri, fen ve
bilisim laboratuvari

Dersdisifaaliyetler

[zcilik, TUBITAK projeleri, zeka oyunlari, geziler

11




2.7. Paydas Analizi

I¢ paydaslar:Okul miidiirii, miidiir yardimcis, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli

ve okul aile birligi tiyeleri

Dispaydaslar: Veliler, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Giresun Valiligikamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari

12



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo4.0kul /Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurumigi AnalizigerikTablosu

Ogrencisayilari KIZERKEK TOPLAM
Ana Sinifi 24 27 51
5. smif 60 62 122
6. smif 57 52 109
7. smif 56 67 123
8. smif 65 78 143
Okul Geneli 262 286 548
Toplam

Ozel Egitim [htiyac1 Olan Ogrenci Sayisi: 30
Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisi: 7

Akademikbasariverileri

143Takdir Belgesi
200 Tesekkiir Belgesi

Sosyal-kiiltiirel-
bilimselvesportifbasari
verileri

Atletizm-Giille: [l birinciligi

Badminton Tiirkiye finalleri katilim hakki (kiz ve erkek takimlari)
Judo bireysel il birinciligi ve ikinciligi

Bisiklet il birinciligi

11 orman bélge turnuvasi futbol il ikinciligi

Ogrenmestillerienvanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-devamsizlikverileri

0-5 Giin Aralig1 Devamsizligl Bulunan Ogrenci Sayis1 312
5,5-10 Giin Aralif1 Devamsizligi Bulunan Ogrenci Sayisi 92
10,5-15 Giin Aralig1 Devamsizligi Bulunan Ogrenci Sayisi 32
15,5-20 Giin Aralig1 Devamsizligl Bulunan Ogrenci Sayis1 28
20,5 Giin Uzeri Devamsizhig Bulunan Ogrenci Sayisi 10

Devamsizlik Nedenleri: Hastalik, Ailevi Problemler, Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Devamsizhigl Azaltmak i¢in Yapilan Calismalar:Aile Goériismeleri, Ogrenci
Gortsmeleri, Telefonla Bilgi Alis-Verisi

Okul  disiplinini -Parcalanmis Aileler Nedeniyle Cocuklarla Yeterli Ilgilenememe
etkileyenfaktorleranke | -Ergenlik Donemi
ti
insankaynaklarlverileri Erkek Bayan Sayis1 Lise Mezunu | Lisans Mezunu Yiiksek Lisans
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Okul Miidiirii 1 = = 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 = 2 =
Brans 14 20 - 32 2
Ogretmeni
Okul Oncesi - 3 - 3 -
Ogretmen
Rehber 1 1 - 2 -
Ogretmen
Memur 1 1 - -
Hizmetli 1 - 1 -

Ogretmenlerin  hizmet %100

iciegitimeka

tilmaoranlar

Ogrenmeortamuverileri Fiziki Mekan | Var Yok Adedi Thtiyag
Miidiir Odasi X 1 0
Midir Yardimcisi X 1 0
Odasi
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Ogretmenler X 1 0
Odasi
Memur Odasi X 1 0
Konferans X 0 1
Salonu
Kiitiphane X 1 0
Destek  Egitim X 1 0
Odasi
Rehberlik 1 0
Servisi
Gorsel San. X 0 1
Atolyesi
Miizik Atolyesi X 0 1
Fen X 1 0
Laboratuvari
BT Sinifi X 1 0
Cok Amagch X 1 0
Salon
Spor Salonu X 1 0
Spor Odasi1 X 1 0
Kantin X 1 0
Mescit X 2 0
Arsiv X 1 0
Depo X 1 0
Ana Simifi X 2 0
Derslik
Derslik X 21 0
Okul/kurumortamin
degerlendirmeanketi
Maddeler Kesinlikle Katilliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca % 95 % 5 % 0 % 0 % 0
goriigebilirim
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahatga % 90 % 8 % 2 % 0 % 0
konusurum.
Okul rehberlik servisinden yeterince % 35 % 16 % 33 % 7 % 9
yararlantyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate % 92 % 6 % 0 % 2 % 0
alinir.
Okulda kendimi gilivende hissediyorum. % 94 % 5 % 0 % 1 % 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisii | % 78 % 15 % 4 % 3 % 0
alinir.
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli % T8 % 16 % 6 % 0 % 0
yontemler kullanir
Derslerde konuya uygun arag-gerec % 85 % 13 % 2 % 0 % 0
kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 80 % 9 % 5 % 4 % 2
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 89 % 3 % 4 % 4 % 0
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % T2 % 21 % 8 % 2 % 1
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler % 65 % 18 % 8 % T % 2
diizenlenir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo5.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvam

Gorevleri

Okul/KurumMudiri 1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitir
3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve
O0gretmen ihtiyaclarina gore diizenler.
4. Okulu ve okuldaki is ile isleyisi denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Tim 68retmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tiim ¢ahisanlara egitim liderligi yapar.
9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

MidirYardimcis 1.Ukdesindeki sinifin dersine girer.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudtri tarafindan verilen
gorevleri yapar.
3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
lyapar.
4. Is saghigi giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir

Ogretmenler 1. ilkdgretim okullarinda dersler simif veya brans &égretmenleri

tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim- 6gretim ve
lyonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikimlidiirler.

3. Sube rehber 6gretmenleri, rehber 6gretmen sinifi bir list sinifta da
okuturlar.

4. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z o6nlinde bulundurularak okul
midirligiince dilizenlenen nobet c¢izelgesine gore 06gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 68retim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

5. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanlhigin web
sayfasindan takip eder.

6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

7. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

8. Is saghg1 giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

9. Kendi zlimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olur.

10. Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
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diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.
11.0gretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim goérevlerinden baska bir
gorev verilemez.

12.0gretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri
sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve
mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin
onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
goriisli alinarak hazirlanir.

YénetimlisleriveBiiroMemuru

1) Okul miidiirii tarafindan verilen yazismalar1 yiirtitiir. 2)Gelen-giden
vazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. 3)Yazismalarin asil ve
orneklerini dosyalayarak saklar. 4)Okulda goérevli personelin 6zliik
dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisikleri isler, personele teblig eder.
5)Gereken yazilari1 personele teblig eder.

6)Kurum personeline ait ders, ek ders, ticretlerinin hazirlar, bunlarla
ilgili yaz1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.

YardimciHizmetlerPersoneli

1)Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar.

2)Okula gelen giden cesitli malzeme ve arac gerecin gerekli yerlere tasir
ve yerlestirir.

3)Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli
lyazi ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar.

4)O0kul bahgesinin ve bahge arag¢ gerecinin temizlik ve bakim islerini
yapar.

5) Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak

tirttiilmesini saglar.

Tabloé6.idariPersonelin KatildigiHizmeticiProgramlari

AdiveSoyadi Gorevi

KatildigiCalismaninAdi Katildig1Y1| BelgeN
1 o

Kadir Hakan GOKCE Miudiir

-Okul Yoneticilerinin Kapsayici 2023-2024
Yonetimsel Beceriler Semineri

-Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

-Okul Yoneticilerinin Akademik Basar Sorumluluklar
Semineri

-Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklari
Semineri

Nursen GUNEYSU MiidiirYardimcist |-Okul Yoneticilerinin Kapsayici 2023-2024

Ydnetimsel Beceriler Semineri

-Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

-Okul Yoneticilerinin Akademik Basari Sorumluluklar
Semineri

-Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklari
Semineri

Mehmet KARAKAYA Miidiir Yardimcis: |Okul Yéneticilerinin Kapsayici 2023-2024

Ydnetimsel Beceriler Semineri

-Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

-Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklari
Semineri
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Tablo7.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

Kadin Erkek Toplam

HizmetSiireleri

1-3Y1l 0 0 0
4-6Y1l 0 0 0
7-10Y1l 2 0 2
11-15Y1l 7 3 10
16-20 10 7 17
20veiizeri 5 5 10

Tablo8.0gretmenlerinKatildigiHizmeticiEgitimProgramlar

AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYil BelgeNo
Tim Ogretmenler Tiim Branslar |Al Seviye Ingilizce Kursu 2024
Tim Ogretmenler [Tm Branglar [Hijyen Egitimi Semineri 2024
Tim Ogretmenler [Tim Branglar [Etkili Sinif Yonetimi Semineri 2023
Tim Ogretmenler [Tim Branglar [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Tim Ogretmenler [Tim Branglar |Afet Sonrasi1 Ruh Sagligi Seminer 2023
Tim Ogretmenler [Tim Branglar [Etik Kiltiiriiniin Yayginlastirilmasi 2022
Semineri Semineri
Tim Ogretmenler Tiim Branslar [[nsan Haklar1, Demokrasi ve Adalet 2022
Semineri
Tiim Ogretmenler Tiim Branslar [Hizmet Igi Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022
[Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri
Tablo9.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
EgitimD Hizmet
Gorevi Erkek Kadin E Toplam
urumu Yihh
1 Memur 1 0 Lise 35 1
2 Hizmetli 1 0 Onlisans 15 1
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Tablo10.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvam

Gorevleri

Okul
/KurumMiid
uru

FEgitim-6gretim faaliyetlerini planlamak ve denetlemek
FOkul glivenligini saglamak

+Okul saghgicalismalarini yerine getirmek

His saghig1 ve giivenligi caligmalarim yiiriitmek
FKurum ve kuruluslarla is birliigi igerisinde ¢alismak
FOkul Aile Birligi calismalarina katkida bulunmak
FOkul-Cevre iletisimini saglamak

MidirYardimecisi

FPersonel 6zliik haklarini takip etmek

+Ders programini hazirlamak

FMaas, ek ders vb. tahakkuk isleri

LOgrenci is ve islemlerini yiiriitmek

FE-okul is ve islemleri

FOkul oncesi gelir gider is ve islemleri

FSatin Alma Komisyonuna bagskanlik etmek ve ihale islemleri ytirtitmek
LODDK is ve islemleri

Ogretmenler

FUhdesindeki derslere zamaninda ve hazir bir sekilde girmek
FN6bet hizmetini yerine getirmek

FHizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmak

FRehber 6gretmeni oldugu sinifin diizenini saglamak

FVeli gorlismeleri yapmak

FUyesi oldugu kurul ve komisyon caligmalarin yerine getirmek

Memur

LOgrenci devam takibini yapmak

FOkula gelmeyen 6grenci velilerini aramak
FOkulun yazismalarinl yapmak

FEvrak getir gotur islerini ylriitmek

YardimciHizmetler
Personeli

FOkulun giinliik, haftalik, aylik ve genel temizligini yapmak
FOkulun egitim-6gretime hazir hale getirilmesini saglamak
FOkulun agilmasi ve kapatilmasini yerine getirmek
 Tamirat ve tadilat islerini ylriitmek

Tablo11.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanlikHizmeti Rehberlik  Hizmetleri fle
Alan [lgiliDiizenlenen

3 Egitim/PaylasimToplantisiv
5; b.FaaliyetSayisi

a
g =
o = 1)
Z 15 2 = =)
5 S = £, E =
g =4 — 0(2 5] - :0 ©
& g a = 9 % > = x

< = = o ; =
5 = 2 <2 | z = 2 = 5
() T N 5 o > wn —_— 8 =
2 Qo 2 A T = = = oy iQ
= S A £ @ 4} ) 2 ) = =
9 >~ £ O © = ] g > £ - 2
o > - o] E o [ ) (g ) o= I3}
= .- 22 | g 2 2 Z e 2 =
‘© 0 © == ) B0 B0 [} B0 B0 3]
a9 oA = «© S O O - O O =

2 2 2 548 39 246 5 15
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo12.TeknolojikAra¢-GerecDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta 25 25 25 0
Masaiistii Bilgisayar 7 7 7 0
Tasinabilir Bilgisayar 2 2 2 0
TV 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 4 4 4 0
'Yazicl 3 3 4 0
internet Baglant1 Hiz1 100 mps 100 mps 100mps
Tablo13.FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

OgretmenCalismaOdasi X 0 1

EkipmanOdasi X 0 1

Kiitiiphane X 1 0

RehberlikServisi X 1 0

ResimOdasi X 0 1

MiizikOdasi X 0 1

CokAmachiSalon X 0 1

SporSalonu X 1 0
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2.7.4. istatistiki Veriler

Ogrenci Sayilar

2021 2022 2023
Kiz Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Ana Smifi | 22 28 50 26 22 48 26 24 50
5. sinif 61 68 129 43 76 119 42 66 108
6. sinif 49 47 96 64 71 135 52 72 124
7. siif 44 57 101 54 48 102 68 76 144
8. simif 49 56 105 42 56 98 54 47 101
Genel 225 | 256 481 229 | 273 502 242 | 285 527
Toplam
Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Ogrenci Sayilar:
2021 2022 2023
Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek | Toplam
4 14 18 8 18 26 14 16 30
Acilan Kurs Sayilari
2021 2022 2023
Dersler Tiikce, Matematik,Fen Bilimleri, | Tiikce, Matematik,Fen Bilimleri, | Tiirkce, Matematik, Fen Bilimleri,
Sosyal Bilgiler, Ingilizce, Din | Sosyal Bilgiler, Ingilizce, Din | inkilap Tarihi, ingilizce, Din
_ Kiiltiirii ve Ah. Bilg. Kiltiiri ve Ah. Bilg. Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmen | 24 22 15
Ogrenci 6. smif 58 6. smif 69 8. Sif 76
7.smif 51 7. smif 59
8. smif 75 8. sinif 65
Toplam:184 Toplam:193
AKADEMIK BASARI DURUMU
2021 2022 2023
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci 481 502 510
Sayisi
Siifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci %100 %100 %99
Orani
Takdir-Tesekkiir alan Ogrenci 312 325 342
Sayisi
Takdir-Tesekkiir alan Ogrenci %65 %65 %69
Orani
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SOSYAL ETKINLIK DURUMU

2021 2022 2023
Ogrenci | Ogretmen Veli Ogrenci | Ogretmen Veli Ogrenci | Ogretmen Veli
Kutlamalar (Belirli Gin ve | 481 [39 328 502 39 306 527 39 371
Haftalar, Torenler
Kermes - - - 417 |33 251 422 |33 284
Toplum Hizmeti 425 33 55 417 |33 63 422 33 91
KULTUREL FAALIYETLER DURUMU
2021 2022 2023
Ogrenci | Ogretmen Veli Ogrenci | Ogretmen Veli Ogrenci | Ogretmen Veli
Gezi - - - 158 |20 35 269 25 88
Sergi - - - 196 |3 15 228 |5 56
SPORTIF FAALIYETLER DURUMU
2021 2022 2023
Ogrenci | Ogretmen Veli Ogrenci | Ogretmen Veli Ogrenci | Ogretmen Veli
Okul Takimi Sayisi - - - 84 4 - 122 |5 -
Derece Alan Okul Takimi - - - 2 3 - 1 3 -
Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi - - - 76 |- - 88 |- -
Okul ici Sportif Faaliyetler - - - 417 33 - 455 [39 -
OGRENCIi DEVAM DEVAMSIZLIK DURUMU
2021 2022 2023
0-10 10-20 20 0-10 10-20 20 Uzeri 0-10 10-20 20
Giin Giin Uzeri Giin Giin Giin Giin Uzeri
Devamsizhk Yapan Ogrenci - - - 344 55 18 323 68 11
Sayisi
Devamsizlik Oranlari - - - %69 %11 %4 %62 %13 %2
PERSONEL DEVAM DEVAMSIZLIK DURUMU
2021 2022 2023
0-5Giin | 5-10 Gln 10 ve 0-5 5-10 Giin 10 ve 0-5 5-10 Giin 10 ve
Uzeri Giin Uzeri Giin Uzeri
Devamsizlik Yapan Personel - - - 32 7 3 28 5 2
Sayisi
Devamsizlik Oranlari - - - %382 %18 %38 %72 %13 %6
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REHBERLIK HIZMETINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI DURUMU

2021 2022 2023
Yararlanan Ogrenci Sayisi 481 502 527
Oran %100 %100 %100

ENGELLI OGRENCI SAYISI VE BU OGRENCIELRE YONELIK YAPILAN

CALISMALAR

2021

2022

2023

Engelli Ogrenci Sayisi

3

4

4

Yapilan Calismalar

Engelli Rampasi, Engelli
Tuvaleti, Evde Egitim Hizmeti

Engelli Rampasi, Engelli
Tuvaleti, Evde Egitim Hizmeti

Engelli Rampasi, Engelli
Tuvaleti, Evde Egitim Hizmeti

OKULUN ISINMA DURUMU
2021 2022 2023
Isinma Turi Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Yeterli Olup Olmadigi Yeterli Yeterli Yeterli
OKULUN FATURA ODEME DURUMU
2021 2022 2023
Dogalgaz 32.765,15 78.157,50 156.640,40
Elektrik 38.776,65 110.873,50 184.388,65
Su 4.034,00 7.254,17 14.692,56
Telefon 1.134 1.420 2.975
TUBITAK PROJELERINE KATILIM DURUMU
2021 2022 2023
Katilan Ogrenci Sayisi - - -
KANTIN DURUMU
2021 2022 2023
Yeterlilik Durumu Yeterli Yeterli Yeterli
Isletilme Durumu Kiralama Kiralama Kiralama
Okula Getirisi 25.000 35.000
SIVIL SAVUNMA CALISMLARI DURUMU
2021 2022 2023
Yangin Tipi Sayisi 9 9 12
Yangin Uyar Tertibati Durumu ve Aktif-9 Aktif-9 Aktif-12
Adedi
Elektrik Tertibatinin Kontrolii Yapildi Yapildi Yapildi
Kombi Bakimi ve Baca Temizligi Yapild: Yapildi Yapildi
Durumu
Gergeklestirilen Tatbikat Sayisi 3 3 3
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2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

] Tablo14.GZFTListesi
IcCevre DisCevre
GlgliiYonler ZayifYonler Firsatlar Tehditler
Derslik basina diisen Egitim-6gretimin Sehir merkezinde yer Velilerin sosyal, ekonomik ve

Ogrenci sayisinin az olmasi

veliler tarafindan
yeterli derecede
desteklenmemesi

almama

kilturel diizeylerinin dusuk
olmasi

Spor salonunun bulunmasi

Parcalanmis aile
sayisinin fazla olmasi

Hiiktimet Konagina yakin
olma

Velilerin okula ve egitim-
Ogretim faaliyetlerine karsi
ilgisizligi

Laboratuvarin malzeme
acisindan yeterli olmasi

'Yabanci uyruklu
0grenci bulunmasi

Y akininda saghk kurulusu
bulunmasi

Velilerin okula ve egitim-
Ogretime kars1 olumsuz
Onyargilarinin olmasi

Ogretmenlerin tecriibeli
o0lmasi

Okul aile birligi
gelirinin ¢ok az olmasi

Okula ulagimin kolay
olmasl

Ogrencilerin hazirbulunusluk
duzeylerinin dusik olmasi

Yardimcl personel
sayisinin yeterli olmasi

Okulun kayit bolgesindeki
Ogrencilerin bagka okullara
gitmesi

Okul bahgesinin aynianda
farkli etkinlikleri yapmaya
firsat sunmasi

Okul bahgesinin
kontroliiniin
zorlasmasi

Ogretmen sayisinin yeterli
olmasi ve tcretli 6gretmen
bulunmamasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Biz; Turk Milli Egitimi’nin genel amag ve temel ilkelerine uygun, Atatiirk ilke
ve inkilaplarina bagli, sorumluluklarini bilen ve Ogrencileri bir list 68retime
hazirlayan kurumuz.

3.2.Vizyon

Ogrencilere Tiirkiye yiizyilina uygun bilgi, beceri ve basar1 yoniinden
cagdas olma bilincini kazandirmak.

3.3. Temel Degerler

-Ogrenciler tiim faaliyetlerin merkezindedir.

-Saygi, sevgi ve dogruluk temel ilkemizdir.

-Bireysel ve toplumsal sorumluluk anlayis1 hakimdir.
-Ogrenen ve gelisen bir kurumuz.

-Hi¢cbir mazeret basarimin yerini tutamaz.

-Veli, egitim-6gretimin ayrilmaz bir parcasidir.

-Her birey degerlidir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo15.Amac,Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Amacl Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini arttiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.

Hedef1.1 Okula devam konusunda dgrenciler 6zendirilecek ve okul terklerinin azaltilmasi ile egitim siirecini
tamamlamalar1 saglanacaktir.

Mevcut | Hedef
PerformansGostergeleri 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Siklig1
PG1.1.1 Kayit bolgesindeki 80 85 88 91 93 95 Her yil
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin
orani (%)
PG1.1.2 Herhangi bir olumsuz davranis 82 81 80 79 75 70  [Her y1l
sebeple durumu goriisiilen 6grenci orani
(%)
PG1.1.30kula yeni baslayan 85 90 93 95 97 99 Her y1l
o6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
PG1.1.4 Bir egitim 6gretim doneminde 1,22 1,15 | 1,10 1,00 | 0,80 | 0,60 [Her yil
20 giinden fazla devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Stratejiler

S.1Kayit boélgesinde yer alan ogrencilerin tespit calismasi
vapilacaktir.S.2 Sube rehber ogretmenleri ile okul rehber
o0gretmeni tarafindan simiflardaki ihtiya¢ sahibi ve sorunlu
ogrenciler ile goriismeler yapilmasi, bu ihtiyac ve sorunlarin ilgili
ic ve dis paydaslarin yardimiyla ¢éziilmeye calisilacaktir.

S.3 Okula yeni baslayan 6grenci velilerine okullar acilmadan 6nce
sms ile bilgilendirme yapilacak ve uyum egitimlerine katilmalari
saglanacaktir.

S.4 Devamsizlik yapan 6grenciler sinif rehber ogretmenleri
tarafindan tespit edilecek, ailelere gerekli bilgilendirmeler
vapilacak, dgrenciler ile devam so6zlesmeleri imzalanacak, bu

ogrenciler okul icindekKi cesitli faaliyetlere yonlendirilecektir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amac2 Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim-dgretimde
kaliteyi arttirmak

Hedef2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi arttirilacaktir.

Mevcut | Hedef
PerformansGostergeleri 2023 | 2024] 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Siklig1
PG2.1.1 Yerel, ulusal ve uluslararasi 95 100 100 100 100 100 [Her yil
diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilan égrenci orani
(%)
PG2.1.2 Yasanan disiplin olaylarinin 2 1,5 1,25 1 1 0,5 [Her yil
toplam égrencilere orani (%)
PG2.1.3Doga, cevre, enerji tiikketimi vb. 85 91 93 95 97 100 [Her yil
konularda diizenlenen etkinliklere
katilanlarin orani (%)
PG2.1.4 Ogrenci basina okunan Kitap 9 11 13 14 15 20  |Her y1l
orani (%)
PG2.1.5 Tesekkiir ve takdir belgesi 69,00 73,5 75 71,5 80 85 Her yil
alanlarmn oram (%)

Stratejiler

S.1 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilimlar tesvik edilecek, katilim saglayan
ogrenciler ddiillendirilecektir.

S.2 Davramis problemleri yasanan 6grenciler sosyal, sportif, kKiiltiirel
faaliyetlere yonlendirilecek ve bu dgrenciler rehberlik servisi
tarafindan takip edilecektir.

S.3 Doga, cevre, enerji tilkketimi vb. konularda diizenlenen etkinliklere
katilimlar tesvik edilecek, bu 6grenciler 6diillendirilecektir.

S.4 Kiitiiphanenin donatimi zenginlestirilecek, okul icinde kitap okuma
etkinlikleri yapilacak, bu etkinliklere veliler de dahil edilecek.

S.5 Ogrencilerin akademik basarilarim arttirmasi icin okul ve yaygin

egitim destekli kurslar acilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amacg3 Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
igticlendirilecektir.

Hedef3.1 Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyisi saglamak

Mevcut | Hedef

PerformansGostergeleri 2023 | 2024] 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
PG3.1.1 Calisan personelin kurum 85 90 94 96 98 100 |Her y1l
calismalarina yonelik memnuniyet orani

(%)

PG3.1.2 Okulumuzda basari belgesi alan 12 13 14 15 16 17  Her yil
personel sayisi

PG3.1.3.Yiiksek lisans yapan 6gretmen 2 3 4 5 6 10 [Her yil
sayisl

PG3.1.4 Okul kantininden yararlanan 75 80 85 87 90 95 |Her yil
ogrencilerin memnuniyet orani (%)

PG3.1.50narimi ve donatimi yapilan 2 3 4 5 6 7  Her yil
boliim sayis1 oram (%)

PG3.1.6 Hizmet ici egitime katilan 100 100 100 100 100 100 |Her y1l
personelin oram (%)

Stratejiler

S.1Kurum c¢alisanlarin ve hizmet alanlara ydnelik memnuniyet
anketleri diizenlenecektir.

S.2 Mevcut insan kaynaklarinin niteligini arttiracak faaliyetler
lyapilacaktir.

S.3 Yiiksek lisans egitimi tesvik edilecektir.

S.4 Kantin denetimleri her ay diizenli olarak yapilacaktir.

S.5 Okulun bagimsiz béliimleri sik sik kontrol edilecek, ihtiya¢ duyulan
bakim ve onarimlar eldeki imkanlarla yapilacak, eldeki imkanlar
veterli degilse 6denek talep edilecek.

S.6 Okulumuzda ihtiyaclar dogrultusunda hizmet ici egitimler acilacak,
ogretmenler hizmet ici egitimlere katilmalar1 konusunda tesvik

edilecektir.
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5. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz stratejik planmi izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak, denetim
birimleri kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Stratejik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantilarda bir 6nceki toplantidan o
toplantiya kadar yapilanlar ile bir sonraki toplantiya kadar yapilacaklar
gortsiilecektir.
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

trsen GUNEYSU Hasan DEMIR  Goknur AYDIN
Uye Uye Uye

M. Esa'? SOGANCILAR Seyfuuaécé‘%s(

Uye Uye
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	En büyük organizasyondan en küçüğüne kadar bütün kurumlar planlama süreci ile iç içedir. Kurumlar devamlılıklarını sürdürmek, kendilerini var olduğu durumdan daha iyi yerlere taşıyacak fırsatları yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak için geleceği...
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	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	Okulumuzun 2019-2023 yılları arasında yapılan stratejik planı incelendiğinde hedef ve göstergelerin gerçekleşmiş olduğu görüldü. Yapılan değerlendirmede özellikle okulun pandemi sürecinde aksaklıklar olduğu ve devamında öğrencilerin okula uyum sorunla...
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	2.8. GZFT Analizi
	Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsat ve Tehditler

	3. GELECEĞE BAKIŞ
	3.1. Misyon
	Biz; Türk Milli Eğitimi’nin genel amaç ve temel ilkelerine uygun, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, sorumluluklarını bilen ve öğrencileri bir üst öğretime hazırlayan kurumuz.
	3.2. Vizyon
	Öğrencilere Türkiye yüzyılına uygun bilgi, beceri ve başarı yönünden çağdaş olma bilincini kazandırmak.
	3.3. Temel Değerler
	-Öğrenciler tüm faaliyetlerin merkezindedir.
	-Saygı, sevgi ve doğruluk temel ilkemizdir.
	-Bireysel ve toplumsal sorumluluk anlayışı hakimdir.
	-Öğrenen ve gelişen bir kurumuz.
	-Hiçbir mazeret başarının yerini tutamaz.
	-Veli, eğitim-öğretimin ayrılmaz bir parçasıdır.
	-Her birey değerlidir.

	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLESTRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	Amaçlar Hedefler Performans Göstergeleri ve Stratejiler
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	Okulumuz stratejik planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık stratejik planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planının izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.
	Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak, denetim birimleri kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
	Stratejik planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantılarda bir önceki toplantıdan o toplantıya kadar yapılanlar ile bir sonraki toplantıya kadar yapılacaklar görüşülecektir.



